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Fondi paritetici interprofessionali

Sono organismi di natura associativa

promossi dalle organizzazioni di

rappresentanza delle Parti Sociali

attraverso specifici accordi stipulati

dalle organizzazioni sindacali dei

datori di lavoro e dei lavoratori

maggiormente rappresentativi.

Cosa sono



Fondi paritetici interprofessionali

Sono istituiti con la legge 388 del 2000
che prevede che le parti sociali possono
costituire dei Fondi Paritetici
Interprofessionali al fine di promuovere
lo sviluppo della formazione continua in
un ottica della competitività delle
imprese e di garanzia dellôoccupabilit¨
dei lavoratori nellôambitodi piani
formativi aziendali o territoriali concordati
con le parti sociali.



Fondi Paritetici interprofessionali

La legge 388 del 2000, inoltre, consente
alle imprese di destinare la quota dello
0,3% dei contributi versati allôINPS(il
cosiddetto ñcontributoobbligatorio per la
disoccupazione involontariaò)alla
formazione dei propri dipendenti.

Il contributo della quota dello 0,30% sul
monte salari è stato istituito nel 1978 con
la legge 845 e interessa tutte le aziende
private



Fondi paritetici interprofessionali

I fondi paritetici interprofessionali
finanziano piani formativi aziendali,
settoriali e territoriali, che le imprese in
forma singola o associata decidono di
realizzare per i propri dipendenti.
Possono finanziare anche piani formativi
individuali nonché ulteriori attività
propedeutiche o comunque connesse
alle iniziative formative.

A cosa servono



Fondi paritetici professionali

Aderire ai fondi interprofessionali non
comporta costi aggiuntivi per lôimpresa

éma rappresenta una reale possibilità di
sviluppare le competenze delle risorse
umane utilizzando disponibilità finanziarie
già accantonate per legge



Fondi paritetici professionali

Le imprese possono aderire a

qualsiasi fondo interprofessionale,

indipendentemente dal loro settore di

appartenenza o dalla loro affiliazione alle

associazioni di categoria e possono

accedere ai finanziamenti per la

formazione continua esclusivamente

presso il fondo a cui aderiscono.



Fondi paritetici professionali

Lôadesioneè revocabile: ha validità
annuale e si intende tacitamente
prorogata, salvo disdetta.

I datori di lavoro possono chiedere
allôINPSdi trasferire il contributo ad uno
dei Fondi Paritetici interprofessionali che
provvederà a finanziare le attività
formative per i lavoratori delle imprese
aderenti.



Fondi paritetici interprofessionali

Le imprese iscritte ai Fondi possono

far partecipare alle attività formative

tutti i lavoratori per i quali versano il

contributo dello 0,3%.

Alcuni fondi ammettono anche i

lavoratori in CIG.



PRESENTAZIONE 



FONDIMPRESA, LA FORMAZIONE 

CONTINUA E IL LAVORO CHE CAMBIA

FONDIMPRESA: UN NUOVO  MODO 

DI FINANZIARE LA FORMAZIONE

FONDIMPRESA: 260 MILIONI DI EURO 

PER FAR DIVENTARE GRANDI LE 

PICCOLE IMPRESE



Fondimpresa

Fondimpresa è il più grande Fondo
interprofessionale per la formazione
continua.

Eôuna associazione costituita da
Confindustria, CGIL, CISL e UIL per
rafforzare la competitività delle imprese
e sviluppare le risorse umane grazie alla
leva formativa.

Con Fondimpresa la formazione
continua in Italia è cambiata
significativamente.

Cosô¯



Fondimpresa

Meno burocrazia!

Completa autonomia nella gestione
del finanziamento!

Bilateralità!

Periodicità dei bandi!

Sono le principali novità che hanno
contribuito a rendere la formazione
finanziata da Fondimpresa una valore
aggiunto per lôinteroPaese.



Fondimpresa

Sono ben 500.000 i lavoratori delle
aziende italiane formati grazie ai
finanziamenti Fondimpresa!

Dal 2004, il Fondo interprofessionale per la
formazione continua gestito da
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil ha impiegato
circa 250 milioni di euro in 2.230 piani
formativi. Altri 75 milioni di euro sono già
stanziati per i progetti formativi delle
imprese tramite Avvisi pubblici.



Fondimpresa

180.000 lavoratori hanno

beneficiato delle attività formative

finanziate dal Conto Formazione,

che permette ad ogni singola

impresa di presentare progetti

formativi con grande flessibilità,

concordati con le rappresentanze

sindacali.



Fondimpresa

Sono ben 1929 i piani avviati

dallôiniziodel 2007, di tutte le

tipologie: dal voucher individuale al

piano che riguarda più stabilimenti

in regioni diverse e migliaia di

lavoratori.



Fondimpresa

Come aderire

Per aderire a Fondimpresa basta scegliere

nella "Denuncia Aziendale" del flusso
UNIEMENS aggregato, all'interno
dell'elemento "FondoInterprof", l'opzione
"Adesione" selezionando il codice FIMA

ed inserendo il numero dei dipendenti
(solo quadri, impiegati e operai) interessati
all'obbligo contributivo.



Fondimpresa

In questo modo, si indica la
propria volontà di affidare a
Fondimpresa il proprio contributo
INPS dello 0,30%. Come indicato
nella circolare INPS n. 107/2009,
l'effetto dell'adesione decorre dal
mese di competenza della Denuncia
Aziendale (ex DM10/2) nel quale è
stato inserito il codice FIMA.



Fondimpresa

Esempio:

se si effettua l'adesione entro il 31 marzo
2010 i contributi versati all'Inps vengono
accantonati sul "Conto Formazione"
dell'azienda a partire dalla competenza di
febbraio 2010 (nella prevista misura del
70% del totale). In caso di tardiva
trasmissione della denuncia telematica,
verrà presa in considerazione la data di
effettivo inoltro.

Come aderire



Fondimpresa: come ricevere i finanziamenti

L'adesione è unica e non va rinnovata
ogni anno.

Ogni azienda può ricevere i finanziamenti
secondo due modalità:

ÅConto Formazione: a completa
disposizione dellôaziendache può
utilizzare i fondi versati per la formazione
dei propri dipendenti secondo i tempi e le
modalità che ritiene più opportune.



Fondimpresa: come ricevere i finanziamenti

ÅConto di Sistema: conto creato con

lôobiettivodi favorire lo sviluppo di Piani

formativi di ampio respiro e di aggregare

le imprese aderenti a livello territoriale o

settoriale su tematiche di interesse

comune, sostenendo in particolare le

imprese di dimensione inferiore ed i

territori più deboli.



Fondimpresa ïIl Conto formazione

Cosa è il conto formazione

Fondimpresa accantona nel conto

individuale di ciascuna azienda aderente,

denominato ñcontoformazioneò,una

quota pari al 70% del contributo

obbligatorio dello 0,30% sulle retribuzioni

dei propri dipendenti versato al Fondo

tramite allôINPS.



Fondimpresa - Il Conto formazione

Le risorse finanziarie che affluiscono nel

ñContoformazioneòsono a completa

disposizione dellôaziendatitolare, che

può utilizzarle per fare formazione ai

propri dipendenti e con le modalità

maggiormente coerenti con le proprie

necessità, sulla base di Piani formativi

aziendali o interaziendali condivisi con le

Parti Sociali.



Fondimpresa ïIl Conto formazione

Le risorse del ñContoformazioneò

possono finanziare fino ai due terzi della

spesa complessiva di ciascun Piano

formativo, mentre il restante terzo resta

a carico dellôimpresatitolare e può

essere coperto con la spesa sostenuta

per i propri dipendenti in relazione alle

ore di partecipazione alle attività di

formazione.



Fondimpresa ïIl conto formazione

Con questo meccanismo, sono oltre

440.000 i lavoratori formati

dall'inizio del 2007, per un

finanziamento Fondimpresa di oltre

210 milioni di euro (a valere sul

Conto Formazione).



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

Come presentare un piano 

aziendale

Il Piano formativo aziendale

finanziato con il "conto formazione"

consiste in un progetto che contiene

le motivazioni, gli obiettivi e

l'articolazione delle azioni formative

che l'impresa intende svolgere



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

Il Piano formativo può avere una durata
massima di 12 mesi della data di avvio
della attività formative, deve esporre il
preventivo dei costi da sostenere per la
realizzazione delle attività e deve essere
condiviso con un accordo sottoscritto
dalle rappresentanze delle parti sociali, a
livello aziendale, territoriale, o di
categoria.



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

Più imprese aggregate possono

partecipare ad un Piano formativo di

carattere interaziendale, individuando

tra loro una impresa capofila alla quale

conferiscono un ñmandatoalla

gestione con contestuale procura

all'incassoò.



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

I Piani formativi finanziati con il "conto
formazione" devono essere presentati
dalle imprese aderenti, in forma singola
o associata, con le modalità indicate
nella Guida alla gestione e
rendicontazione dei Piani Formativi

Aziendali - Conto Formazione.

Le modalità di presentazione di un piano



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

L'attivazione e la presentazione del Piano

formativo avvengono utilizzando

l'applicazione informatica di Fondimpresa

all'indirizzo http://pf.fondimpresa.it, una

volta effettuata la registrazione

dell'azienda interessata.



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

Dopo avere compilato "on line", anche in

più sessioni di lavoro, le voci previste per

la descrizione del Piano e delle azioni

formative, e aver acquisito il relativo

accordo con le organizzazioni sindacali,

l'azienda può inviare il Piano a

Fondimpresa direttamente tramite il

sistema informatico.



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

Il Piano stampato e sottoscritto dal
legale rappresentante dell'impresa, con i
suoi allegati in originale, deve essere
poi spedito all'indirizzo di Fondimpresa.

Lôistruttoriae la valutazione dei Piani
avviene entro 30 giorni dalla
trasmissione tramite il sistema
informatico.



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

Il finanziamento

Ciascuna impresa aderente può richiedere il

finanziamento del Piano formativo condiviso

con le rappresentanze sindacali fino ad un

massimo dei due terzi del costo complessivo

preventivato, e comunque nei limiti delle

disponibilità finanziarie risultanti sul proprio

"conto formazione" al momento della

presentazione del Piano a Fondimpresa.



Fondimpresa ïil piano formativo finanziato con il conto 

formazione

In caso di presentazione di un Piano formativo
interaziendale, ciascuna impresa partecipante
indica il finanziamento richiesto per le attività
formative di suo interesse a valere sul proprio
"conto formazioneòe conferisce per tale importo
un mandato alla gestione con contestuale
procura all'incasso all'azienda capofila del
Piano. In ogni caso l'azienda proponente deve
concorrere al costo totale del Piano con un
importo almeno pari ad un terzo.



Fondimpresa

L'erogazione del finanziamento da parte di
Fondimpresa avviene con bonifico bancario sul
conto corrente comunicato dall'azienda, a
seguito dell'approvazione del rendiconto finale
delle spese sostenute per il Piano formativo,
che deve essere inviato al Fondo entro 12 mesi
dalla presentazione del Piano formativo, con le
modalità indicate nella "Guida" alla gestione e
rendicontazione dei Piani Formativi Aziendali -
Conto Formazione".



SPORTELLO CONTO 

FORMAZIONE


